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1 Objetivo

Esta Politica define o que é conflito de interesses na AUSTROS REPRESENTACOES &
SERVICOS LTDA (*fAUSTROS"), como ele é declarado, analisado e tratado, e quais regras
regem a contratacdo de agentes publicos, de seus familiares, de familiares de socios e
colaboradores e das partes relacionadas da empresa. Ela detalha a secao 7 do Cdédigo de
Etica e Conduta (AUS-COD-001) e o art. 23 do Regimento Interno (AUS-RI-001).

Conflito de interesses ndo €, em si, uma irregularidade. E uma situacdo. O que esta Politica
proibe é decidir sob conflito, e 0 que ela exige é que o conflito seja declarado antes que a
decisdo aconteca.

2 Aplicacao e definicoes

Aplica-se a todo o publico interno — sdcios, administrador e colaboradores, sob qualquer
vinculo — e, no que couber, aos terceiros que atuem em nome da AUSTROS, por meio do
Caddigo de Conduta para Terceiros (AUS-COD-002), secéo 3.8.

Conflito de interesses. Situacdo em que um interesse pessoal — préprio, de familiar ou de
pessoa ou empresa ligada — pode influenciar, ou parecer influenciar, o julgamento ou a
decisdo de alguém em nome da AUSTROS.

Conflito real, potencial e aparente. Real, quando a influéncia existe; potencial, quando
pode vir a existir em decisdo futura previsivel; aparente, quando um observador razoavel,
ainda que sem razao, poderia supor a influéncia. Os trés devem ser declarados.

Familiar. Cbnjuge, companheiro e parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau — pais, filhos, avés, netos, irmaos, tios, sobrinhos, sogros,
genros, noras, cunhados, enteados e padrastos.

Parte relacionada. Conforme o art. 23 do Regimento Interno: os sécios e o0 administrador; a
AUSTROS LLC; os familiares de sécios e do administrador; e as pessoas juridicas controladas
por qualquer deles.

Agente publico. Conforme a definicdo ampla da Politica Anticorrupgdo (AUS-POL-001).

3 Situacdes de conflito na AUSTROS

As situacBes abaixo sdo exemplos, nao lista fechada. Na davida, declare.

Ligadas a estrutura da empresa

» Operagdes entre a AUSTROS e a AUSTROS LLC — sdcia estrangeira representada no
Brasil pelo s6cio administrador — em qualquer sentido: compra, venda, representacao,
intermediacgéo, financiamento, uso de marca, consorcio ou associagao.

» Decisdes em que participe familiar que trabalha na AUSTROS. A empresa registra, no
art. 23, 8 1° do Regimento Interno, o parentesco em segundo grau entre o sécio
administrador e o titular das areas de OperagBes e Engenharia de Campo e de
Suprimentos, Importacéo e Logistica; decisbes de alcada, avaliacdo, remuneragéo e
contratagdo envolvendo esse vinculo seguem a secéo 8.

» Contratacéo, pela AUSTROS, de familiar de sécio ou colaborador, ou de empresa em que
gualquer deles tenha participacdo ou cargo.
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Ligadas as atividades

» Atividade paralela, remunerada ou ndo, em concorrente, fornecedor, cliente, fabricante,
representante, despachante ou 6rgdo publico com que a AUSTROS se relacione.

» Representacao, direta ou por empresa propria, de fabricantes concorrentes dos que a
AUSTROS representa, sem conhecimento e autorizagdo escrita da empresa.

» Participacdo societaria, investimento ou crédito em empresa que negocie com a
AUSTROS ou concorra com ela.

» Uso, em proveito préprio ou de terceiro, de oportunidade de negdcio, informacéo, contato
Ou recurso obtido em razé&o do trabalho na AUSTROS.

» Relacdo pessoal proxima — amizade intima, relacéo afetiva, inimizade — com pessoa
gue decida ou influencie decisdo de interesse da AUSTROS em cliente, fornecedor,
concorrente ou 6rgao publico.

Ligadas ao Poder Publico

* Vinculo familiar, pessoal, societario ou financeiro com agente publico que atue em
licitacdo, contrato, fiscalizacdo, licenga, procedimento aduaneiro ou decisdo de
interesse da AUSTROS.

» Condicao de agente publico, atual ou anterior, de sécio, colaborador ou terceiro que atue
pela AUSTROS.

» Doacdo a candidato ou partido feita por sécio ou administrador como pessoa fisica,
guando o candidato exerca ou venha a exercer fungdo relacionada a negocios da
AUSTROS (Politica de Doacgdes, AUS-POL-004).

4 Os trés deveres: declarar, afastar-se, comunicar

4.1 Declarar. Todo integrante do publico interno preenche a Declaracdo de Conflito de
Interesses (Anexo A) ao ingressar na AUSTROS ou ao assumir funcédo de sécio,
administrador, titular de area ou membro do Comité, e a renova anualmente, até 31 de
marc¢o. A declaracdo é entregue ao Encarregado de Integridade — e, quanto ao proprio
Encarregado, ao membro externo independente do Comité.

4.2 Afastar-se. Quem esta em situacdo de conflito, real, potencial ou aparente, ndo propde,
nao opina, ndo negocia, ndo autoriza, hdo executa e ndo paga o ato correspondente, e
ndo participa da deliberagdo sobre ele. O afastamento é registrado na decisdo, na ata ou
no formuléario de alcada.

4.3 Comunicar. Situacdo nova ou alteracdo de situagdo ja declarada é comunicada ao
Encarregado em até dez dias, pelo formulario do Anexo B, antes de qualquer decisao a
ela relacionada. Comunicar tarde é quase tdo grave quanto ndo comunicar.

A omisséo de conflito conhecido, a declaracéo falsa e a deciséo sob conflito ndo declarado séo
violagBes graves desta Politica.

5 Contratacdo de agentes publicos, ex-agentes e seus familiares

5.1 A AUSTROS nao contrata, como colaborador, consultor, representante, fornecedor ou
sob qualquer outro vinculo, agente publico que atue, ou tenha atuado nos ultimos dois
anos, em licitacdo, contrato, fiscalizacao, licenca, procedimento aduaneiro ou decisdo
de interesse da AUSTROS, nem seus familiares.
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5.2 A contratacdo de qualquer outro agente publico, de ex-agente publico ou de familiar de
agente publico depende de analise prévia e parecer escrito do Comité de Integridade,
gue verifica: a compatibilidade da atividade com a legislacdo aplicavel ao agente,
inclusive quanto a acumulagéo e periodo de impedimento ap6s a saida do cargo; a
inexisténcia de relacdo, atual ou previsivel, entre a funcdo publica e os negécios da
AUSTROS; e a proporcionalidade e a legitimidade da remuneracéo.

5.3 Ex-agente publico que tenha atuado em assunto de interesse da AUSTROS observa, no
minimo, seis meses de impedimento apos deixar o cargo, ou o0 prazo maior fixado na
legislacao que lhe seja aplicavel, antes de qualquer contratagéao.

5.4 Contratacdo decorrente de pedido, sugestao ou indicagdo de agente publico € recusada,
registrada no Registro de Interagbes com Agentes Publicos e comunicada ao
Encarregado.

5.5 Todo terceiro declara, no Termo de Ciéncia e Adeséo (AUS-PRO-001), se € ou foi agente
publico ou se tem familiar nessa condi¢cao com relacéo a negécios da AUSTROS.

6 Contratacao de familiares e de empresas de sécios e colaboradores

6.1 A contratagdo de familiar de s6cio, administrador ou colaborador, ou de empresa em que
qualquer deles tenha participacdo, cargo ou interesse, € possivel, mas sO pelo
procedimento de partes relacionadas da secéo 7, e nunca sob a algada de quem tem o
vinculo.

6.2 Familiar ndo é subordinado, avaliado, remunerado ou autorizado por familiar. Quando a
estrutura da empresa ndo permitir outra solugdo — como no vinculo registrado no art.
23, 8 1° do Regimento Interno —, a decisdo é tomada com parecer prévio do
Encarregado, registrada de forma especifica e incluida no monitoramento do Comité.

6.3 Colaborador que tenha familiar em concorrente, fornecedor, cliente ou érgdo publico
relacionado & AUSTROS declara o vinculo e nao trata, pela AUSTROS, com essa
contraparte.

7 Partes relacionadas e a AUSTROS LLC

Operacgodes entre a AUSTROS e partes relacionadas seguem o art. 23 do Regimento Interno e
a Matriz de Algadas (Anexo Il do Regimento):

7.1 Parecer prévio e escrito do Encarregado de Integridade sobre a legitimidade da
operacdo, a compatibilidade das condicdes com as de mercado — prego, prazo,
garantias — e a inexisténcia de prejuizo a AUSTROS. Quando o sécio administrador
tiver interesse direto ou indireto, o parecer € do membro externo independente.

7.2 Afastamento do sécio, administrador ou colaborador interessado de todas as etapas do
ato.

7.3 Registro no controle de partes relacionadas, mantido pela area Administrativo-Financeiro
com o Encarregado, com copia do contrato, do parecer e dos comprovantes.

7.4 Ciéncia aos socios néo envolvidos.

7.5 Deliberacdo da Reunido de Sécios, sem o voto do interessado, para operacdes acima
de R$ 100.000,00 e para qualquer consorcio, sociedade de propdsito especifico ou
associacdo com parte relacionada, precedida de parecer do Comité sobre a
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compatibilidade com as regras do certame ou da contratacdo e com a legislacdo
concorrencial.

A AUSTROS LLC em particular

A AUSTROS LLC é sécia da AUSTROS e é representada no Brasil pelo proprio sécio
administrador. Toda operacéo entre as duas — fornecimento, intermediacdo de fabricantes,
servigos, remessas, uso de marca, participacdo conjunta em licitacdo ou consorcio — é
operacdo com parte relacionada em que o sOcio administrador tem interesse, e por iSso: 0
parecer € do membro externo independente; o s6cio administrador ndo vota; as condi¢des sdo
documentadas contra referéncias de mercado; e a operagcdo consta do Relatério de
Monitoramento. A participacdo conjunta em licitacdo ou consorcio é, além disso, examinada
guanto as vedac¢0Oes do edital e ao risco de caracteriza¢do de concorréncia simulada.

8 Como o conflito é tratado

Recebida a declaracdo ou a comunicacdo, o Encarregado de Integridade — ou o membro
externo independente, quando o conflito envolver o Encarregado ou o sdcio administrador —
analisa a situacdo em até dez dias Uteis e decide, por escrito, entre:

» auséncia de conflito, com registro;

+ conflito administravel, com medidas de mitigacdo: afastamento da pessoa de
determinadas decisfes, dupla aprovacao, revisdo por terceiro, transparéncia ao cliente
ou ao 6rgdo, limitacdo de acesso a informacdes;

« conflito incompativel, com recusa da contratacao, da operacao ou da atividade paralela,
ou exigéncia de sua cessacao.

A deciséo é comunicada a pessoa e registrada. Casos relevantes ou reiterados sdo levados ao
Comité. A pessoa pode pedir reconsideracdo ao Comité em dez dias.

9 Registro, monitoramento e consequéncias

» As declarag¢des, comunicagdes, pareceres e decisfes sdo arquivados pelo Encarregado
por dez anos, com acesso restrito; o controle de partes relacionadas é atualizado a cada
operacdo. O Encarregado verifica anualmente a entrega das declaracdes e consolida os
vinculos em mapa de conflitos, que orienta alcadas e interag6es com o Poder Publico.

* O membro externo independente inclui no Relatorio de Monitoramento semestral (AUS-
RI-002, art. 23) a verificacdo das declaracfes, das opera¢des com partes relacionadas e
do afastamento das pessoas conflitadas.

 Aviolagdo desta Politica — omisséo, falsidade, deciséo sob conflito, opera¢do com parte
relacionada sem o procedimento — sujeita o infrator as consequéncias da sec¢édo 17 do
Caddigo de Etica e Conduta, inclusive, para sdcio, as do Contrato Social, e pode acarretar
a anulacéo ou a revisdo do ato praticado.

10 Governanca

Aprovada pela Reunido de Sécios por proposta do Comité de Integridade; revista anualmente.
Gestor: Encarregado de Integridade. Entregue a todo o publico interno e publicada em
austros.com.br/integridade. Duvidas: integridade @austros.com.br.
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ANEXO A - DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Preencher na admisséo, ao assumir funcao de sécio, administrador, titular de area ou membro

do Comité, e anualmente até 31 de marco. Entregar ao Encarregado de Integridade (o

Encarregado entrega ao membro externo). Responder a todas as perguntas. Declaragao n°
/

Nome completo
CPF

Vinculo com a AUSTROS () s6cio(a) ( ) administrador(a) ( ) colaborador(a) ( ) prestador(a) (
) membro do Comité

Area(s) e funcdes exercidas

Tipo de declaragao () admissé@ol/investidura ( ) anual — exercicio ()
atualizacéo

Pergunta Sim Nao Descricdo, se “sim”

1. Tenho, ou algum familiar meu tem, participacéo, cargo,
emprego, contrato ou interesse financeiro em empresa que seja
fornecedora, cliente, fabricante representado, representante,
despachante, parceira ou concorrente da AUSTROS?

2. Exerco, ou algum familiar meu exerce, atividade paralela,
remunerada ou ndo, em qualquer das empresas do item 1 ou em
6rgéo ou entidade publica?

3. Sou, ou fui nos dltimos dois anos, agente publico? Algum
familiar meu é agente publico? Se sim, em qual érgdo e fungéo, e
hé relagdo com licitagdo, contrato, fiscalizagéo, licenga ou
procedimento de interesse da AUSTROS?

4. Tenho relacdo de parentesco, conjugal, de companheirismo,
de amizade intima ou de inimizade com sécio, administrador ou
colaborador da AUSTROS, ou com pessoa que decida ou
influencie deciséo de interesse da AUSTROS em cliente,
fornecedor, concorrente ou 6rgdo publico?

5. Tenho participagédo, cargo ou interesse na AUSTROS LLC ou
em outra parte relacionada da AUSTROS, ou represento
qualquer delas?

6. Represento, direta ou indiretamente, fabricantes ou produtos
concorrentes dos que a AUSTROS representa?

7. Fiz, nos ultimos doze meses, doagéo a candidato, partido ou
campanha politica? Se sim, a quem e em que valor (Politica
AUS-POL-004)?
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Pergunta Sim Nao Descricao, se “sim”

8. Recebi, nos Ultimos doze meses, presente, hospitalidade ou
beneficio de fornecedor, cliente, fabricante, representante,
parceiro ou agente publico, além do registrado na forma da
Politica AUS-POL-0027?

9. Tenho conhecimento de qualquer outra situacdo, minha ou de
terceiro, que possa configurar conflito de interesses com a
AUSTROS?

Declaro que as informagbes acima sdo verdadeiras e completas, que comunicarei ao
Encarregado de Integridade, em até dez dias, qualquer alteragdo, e que me absterei de
participar de decisbes em que tenha interesse. Autorizo o tratamento dos dados pessoais
desta Declaragéo para as finalidades do Programa de Integridade (Lei n°® 13.709/2018).

Vila Velha/ES, de de 20

Declarante Recebido e analisado por

assinatura Encarregado / membro externo — / /

Andlise (uso interno): ( ) auséncia de conflito ( ) conflito administravel — medidas:
( ) conflto incompativel — providéncia:

Parecer n®
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ANEXO B - COMUNICACAO DE SITUAGCAO SUPERVENIENTE

Usar para comunicar, em até dez dias, situa¢do nova ou alteracdo de situagéo ja declarada,
antes de qualquer deciséo relacionada. Comunicagdo n° /

Nome e area

Data em que a situagdo surgiu ou
foi conhecida

Descri¢ao da situacao

Pessoas, empresas ou 6rgaos
envolvidos

Decisdes, contratos, licitagdes ou
operagfes da AUSTROS que a
situacado pode afetar

Ja me afastei de alguma deciséo
em razao dela? Qual?

Medidas que proponho

Comunicante Recebido por
assinatura — / / Encarregado / membro externo — / /

Decisao (uso interno): ( ) auséncia de conflito ( ) conflito administravel — medidas:
( ) conflto incompativel — providéncia:
Data / / Rubrica
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Titulo

Cadigo

Versao

Gestor do documento

Insténcia de aprovacao

Vigéncia

Proxima revisdo ordinaria

Divulgacéo

Monitoramento

Formularios

Normativos relacionados

Normativos revogados

Fundamentos normativos

INFORMAGOES DE CONTROLE

Politica de Conflito de Interesses
AUS-POL-003

1.0

Encarregado de Integridade

Reuniéo de Socios de 16/09/2026, Ata n° 002/2026, por proposta do Comité
de Integridade

A partir da aprovacéo
Setembro de 2027

Entrega a todo o publico interno com termo de ciéncia; repositorio eletrénico;
versdo impressa na sede e na filial; publicacédo em austros.com.br/integridade;
extensao aos terceiros pelo AUS-COD-002, sec¢éo 3.8, e pelo AUS-PRO-001

Verificagdo anual das declaracdes e mapa de conflitos pelo Encarregado;
Relatério semestral do membro externo (AUS-RI-002, art. 23)

Anexo A — Declaracao de Conflito de Interesses; Anexo B — Comunicagédo de
situacdo superveniente

AUS-COD-001, se¢éo 7; AUS-COD-002, secéo 3.8; AUS-RI-001, arts. 17, 18,
19 e 23 e Anexo Il; AUS-RI-002, arts. 12 e 18; AUS-POL-001; AUS-POL-002;
AUS-POL-004; AUS-POL-006; AUS-PRO-001

Nenhum. Trata-se da primeira versao

Lei n® 12.846/2013, art. 5° e art. 7°, VIII; Decreto n° 11.129/2022, art. 57; Lei
estadual RS n° 15.228/2018; Decreto estadual RS n° 55.631/2020; Instrugao
Normativa CAGE n° 06/2021; Lei n® 14.133/2021, arts. 9° e 14; Lei n°®
10.406/2002, arts. 1.010, § 3°, e 1.017; Lei n® 13.709/2018

Pagina 9 de 9



